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Przemoc wobec dzieci jest niepokojgcym i stale rosngcym problemem. Z réznymi formami krzywd,
osoby matoletnie mogg spotkac sie nie tylko w domu rodzinnym, ale réwniez wsrdd réowiesnikéw, czy
podczas wykonywania codziennych czynnosci. Najcze$ciej mozna zetkng¢ sie z sytuacjami tamania
prawa do nietykalnosci cielesnej, stosowaniem przemocy psychicznej oraz nieco nowszg forma, czyli
szeroko rozumiang cyberprzemoca.

Do aktédw przemocy moze dochodzié w szczegdlnosci ze strony personelu organizacji, majacej kontakt
z dzie¢mi, ze strony cztonkdw rodziny, réwiesnikdw, ale takze przypadkowych oséb obcych.

Wazne jest, aby szybko dociera¢ do dzieci, ktére doswiadczajg przemocy i mogg potrzebowac ratunku.
Oprécz bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia, ich sytuacja domowa, czy réwiesnicza moze by¢
traumatycznym zbiorem doswiadczen emocjonalnych na cate ich doroste zycie i wptywac znaczgco na
ich przysztosc.

Instytucjom odpowiedzialnym za podejmowanie konkretnych dziatan, niejednokrotnie jest trudno
dotrze¢ do potrzebujgcych, jesli nie majg wiedzy, ze kto$ potrzebuje pomocy. Stan ten utrudnia fakt,
Ze dzieci nie zawsze wiedzg jak i gdzie mogg zgtosi¢ swojg sytuacje. Czasami obawiajg sie mowic
0 swojej codziennosci, nie zawsze sg tez w stanie same odrdznié, czy dane zdarzenie jest zjawiskiem
przemocowym, dlatego tak wazna jest wrazliwosé i swiadomosé otoczenia matoletnich pod tym
wzgledem. Aby méc zapobiega¢ wzrostowi negatywnych zjawisk, konieczne jest wyczulenie, wsparcie i
odpowiednia reakcja instytucji, do ktdrych dzieci uczeszczajg i w ktérych moga realizowaé swoje
codzienne obowigzki, zadania, czy pasje.

Gtéwna dziatalnos¢ Galerii polega na tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury oraz dziatan
promujgcych Miasto Wtoctawek - zgodnie z prowadzong dziatalnoscig statutowa. W Galerii mozliwe sg
w szczegdlnosci nastepujgce formy kontaktu z matoletnimi:

e podczas wystaw — umozliwienie korzystania z zasobow Galerii;

e udziat w wydarzeniach zwigzanych z edukacjg kulturalng i wychowaniem odbiorcy

sztuki;
e udziat z prowadzonych przez Galerie zajeciach artystycznych, warsztatach;
e ew. udziat w konkursach, ktérym organizatorem jest Galeria.

W zwigzku z powyzszym, kierownictwo Galerii deklaruje, ze podstawowg zasadg dziatan z udziatem
matoletnich, podejmowanych w jednostce jest uwzglednianie dobra dzieci. Celem dziatan wszystkich
pracownikéw jednostki jest ochrona matoletnich podczas stycznosci z nimi oraz zapewnienie im
bezpieczenstwa w czasie ich przebywania w siedzibie Galerii.

Galeria gwarantuje, ze spetnia standardy ochrony matoletnich, na ktére tgcznie sktadajg sie nastepujace
podstawowe filary bezpieczenstwa dzieci w jednostce:

I.  Galeria ustanowita i wprowadza w zycie niniejszg Polityke ochrony dzieci.

Il. Galeria monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikdédw na wypadek koniecznosci podjecia
dziatan celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

lll. W Galerii funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

IV. Galeria monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci. Dokonuje przegladu Polityki ochrony dzieci oraz niezbednych jej
aktualizacji.



Wdrozona Polityka ochrony Pracownicy — szkolenia, Procedury zgtaszania Monitorowanie

dzieci monitoring, angaz podejrzen i sprawdzanie

Podstawowe filary bezpieczeristwa matoletnich w Galerii Sztuki Wspdtczesnej we Wtoctawku

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to zbiér regut, ktérych wprowadzenie
w jednostce, czyli naszej Galerii oznacza, ze jest ona bezpieczna dla dzieci, a takze moze udzieli¢
podstawowego wsparcia osobom, ktdre na co dzien doswiadczajg pomocy i nie wiedzg dokad sie udacd.

Istotnym i konkretnym dziataniem Galerii na rzecz ochrony matoletnich jest stworzenie warunkéw do
skutecznej pomocy w sytuacjach trudnych oraz miejsca, w ktérym osoby matoletnie mogg czuc sie
swobodnie i bezpiecznie. Zadanie to realizujemy przy pomocy niniejszego dokumentu - Standardy
ochrony matoletnich — Polityka ochrony dzieci. Jest on wyrazem troski o osoby, ktére czujg sie
skrzywdzone. Dlatego tez dokument ten zostat skonstruowany jako zbiér zasad i procedur
postepowania, z ktérych mozna korzystaé na wypadek zagrozenia bezpieczenstwa. Znajomosé
i przestrzeganie praw matoletniego sg kluczowe dla ochrony przed réznymi formami krzywdzenia, czy
zaniedbania.

Niniejsza Polityka powstata na gruncie przepiséw prawa, w szczegdlnosci na podstawie:

1. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw - tzw. ,ustawa Kamilka”, ktéra zmienita tresé¢ m.in. Ustawy z dnia 13 maja 2016 .
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym,

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy,

Ustawy z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka,

Konstytucji RP,

Konwencji o prawach dziecka,

Innych, niz wyzej wymienione norm prawnych, z ktérych wynikajg prawa i ochrona matoletnich.

NoukswnN

Uzyte w niniejszej Polityce wyrazenia, maja nastepujgce znaczenie:

o Dziecko — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

o Instytucja - placdwka, organizacja, jednostka — jest to podmiot Swiadczacy ustugi dzieciom lub
dziatajacy na rzecz dzieci (w tym z ich udziatem).

o Krzywdzenie dziecka — oznacza popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

o Personel — to kazdy pracownik instytucji bez wzgledu na jego forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra wykonujac swojg codzienng
prace ma kontakt z dzie¢mi.

o Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, ale takze rodzic zastepczy.

o Matoletni, osoba matoletnia — jest to co do zasady osoba, ktéra nie ukoriczyta 18 lat.

o Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci — Dyrektor Galerii (kierownictwo jednostki)
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Galeria- Galeria Sztuki Wspdtczesnej we Wtoctawku; ul. Miedziana 2/4, 87-800 Wtoctawek.
Uczestnik — uczestnik wydarzen organizowanych przez Galerie lub w porozumieniu z Galerig;
na potrzeby niniejszego dokumentu co do zasady chodzi o osobe matoletnig / dziecko.
Polityka / Polityka ochrony dzieci (w skrocie jako ,,POD”)— niniejszy dokument, funkcjonujacy w
ramach Standardéw Ochrony Matoletnich wdrozony i stosowany w Galerii. Zawiera
najwazniejsze zasady postepowania, z ktérych mozina korzysta¢ na wypadek zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Standardy Ochrony Matoletnich (w skrdcie réwniez jako ,SOM”/ ”Standardy”) — zasady
postepowania, ktérych wprowadzenie oznacza, ze nasza Galeria jest miejscem bezpiecznym dla
matoletnich oraz ze dzieci mogg poprosic tutaj o udzielenie pomocy, jesli doswiadczajg krzywd
i przemocy ze strony dorostych.

Kazdy cztonek personelu Galerii jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi oraz zachowania rozwagi, czy jego reakcja / komunikat / dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne.

Personel nie tamie obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i zasad — zaréwno w Galerii (np. w
postaci wewnetrznych regulaminéw), jak i krajowym porzadku prawnym.

Personel nadzoruje bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w Galerii. Co do zasady nad
bezpieczenistwem dzieci na terenie Galerii bezposrednio powinni dbac ich opiekunowie.
Personel reaguje w sytuacjach krzywdy dzieci i nie pozostaje obojetny na otaczajace zjawiska.
Personel traktuje dzieci z nalezytym szacunkiem oraz nie narusza ich godnosci.

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowaé cierpliwosc i szacunek.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci — co do zasady
pozostawia sie uchylone drzwi do pomieszczenia. Alternatywg jest obecnos¢ innych oséb
podczas rozmowy (pod warunkiem, ze nie narusza to praw i wolnosci matoletniego).

Dyrektor Galerii zapewnia dzieci, iz w razie poczucia zagrozenia, mogg powiedzie¢ o tym
i majg prawo oczekiwac reakcji i/lub pomocy.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi odbywa sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy tylko
funkcjonowania Galerii.

Niedopuszczalny jest jakikolwiek przejaw dyskryminacji.

Konflikty rozwigzuje sie konstruktywnie. Réwniez osoby matoletnie majg prawo do
wypowiedzenia sie w sytuacji spornej i powinny zosta¢ wystuchane.

Co do zasady personel Galerii nie nawigzuje z uczestnikami regularnego kontaktu fizycznego,
jednak ze wzgledu na to, ze Galeria jest miejscem ogdlnie dostepnym oraz w zwigzku z jego
specyficzng dziatalnoscig (np. prowadzeniem zaje¢, instruktazami, warsztatami)
w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie nawigzanie kontaktu fizycznego. Mozliwy jest tego
rodzaju kontakt z osobami, ktérych stan zdrowia bedzie tego wymagat (w tym moze dotyczyc
to np. dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),
udzielenia im pomocy w prawidtowym funkcjonowaniu w obiekcie, udzielania pierwszej
pomocy medycznej lub jesli jest to niezbedne do prawidtowego przeprowadzenia zajec.
Najlepiej, aby ewentualny kontakt fizyczny miat miejsce w obecnosci swiadkéw. Kontakt
fizyczny z matoletnim nigdy nie bedzie niejawny, ani w zaden sposéb nie wynika z jego
podlegtosci osobom dorostym.
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Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc¢ i obrazac dziecka.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa.
Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych, dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych.
Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to np.
uzywanie wulgarnych stéw i czynienie obrazliwych uwag.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim lub Galerii utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli uprzednio nie uzyskano zgody
rodzica / opiekuna prawnego.

Nie wolno proponowaé dzieciom dostepu do uzywek, jak réowniez uzywaé ich w obecnosci
dzieci.

Nie mozna dotyka¢ dziecka w sposodb, ktéry mogtby zostaé¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy.

Nie nalezy zatrzymywac jakiejkolwiek wtasnosci dziecka, np. telefonu komdrkowego.

Nie dokonuje sie na wiasng reke i bez zgody dziecka przeszukania jego plecaka i innych rzeczy.

Wymogi bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi (w tym wolontariuszami):

Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Galerii oraz w

ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Osoby korzystajgce z ustug/wydarzen Galerii uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci.

Zachowanie i postepowanie wobec kolegdw / innych oséb nie narusza ich poczucia godnosci

i wartosci osobistej.

Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej.

Dzieci starajg sie okazywac zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdw/kolezanek i oferujg

im pomoc.

Matoletni nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej

agresji i przemocy wobec innych.

Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci.

Jesli dziecko jest swiadkiem stosowania przez innego matoletniego jakiejkolwiek formy agresji

lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig: szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.

Jesli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w Galerii pomoc/wsparcie.

Zachowania niedozwolone:

a) Stosowanie agresji i przemocy wobec innych osdb (agresji i przemocy fizycznej w réznych
formach; agresji i przemocy stownej w réznych formach; agresji i przemocy psychicznej w
réznych formach).

b) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Galerii, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
ostrych narzedzi, zabawy ogniem.

c) Zamierzone i Swiadome nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

d) Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu. Rozprowadzanie i stosowanie
narkotykéw/ srodkéw odurzajgcych.



e) Uzywanie wulgaryzméw.

f) Celowe niszczenie lub nieszanowanie witasnosci (w tym kradziez) innych oséb oraz
wiasnosci Galerii.

g) Rozwigzywanie w sposodb sitowy konfliktéw z rowiesnikami. Udziat w bdjce.

h) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb bez ich zgody.

i)  Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

j) Stosowanie wobec innych dzieci roznych form cyberprzemocy.

Rozwigzania organizacyjne, techniczne i fizyczne Galerii bazujg na aktualnych standardach
bezpieczeristwa — w tym na wdrozonej dokumentacji systemu ochrony danych osobowych.
Osoby matoletnie nie majg dostepu do komputerdw, ani innych tego typu urzadzen bedacych
w zasobach Galerii, w tym nie majg mozliwosci potaczenia sie z wi-fi.

Matoletni na terenie obiektu moze posiadac wtasny telefon komérkowy, jednak nie zaleca sie
korzystania z niego nagminnie, aby nie zaktdcaé funkcjonowania Galerii.

Dzieci przynoszg telefony komodrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicow.

Galeria nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczestnikdw.

Na terenie Galerii zakazuje sie matoletnim filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku
na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych bez zgody Galerii. Wyjgtek moga stanowi¢ wydarzenia
publiczne — za uzyskang zgoda.

Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sg w szczegélnosci tresci
niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia, tresci nawotujgce do zachowan
terrorystycznych, rézne formy cyberprzemocy.

Z uwagi na dziafalnos¢ Galerii, matoletni nie korzystajg z potaczenia internetowego,
znajdujgcego sie w zasobach obiektu.

W Galerii opracowano zasady przetwarzania danych osobowych oraz zasady zachowania
bezpieczedstwa przetwarzania. Galeria, jako administrator danych osobowych wdrozyta
odpowiednie srodki fizyczne, techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczeristwa
przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytacznie
podmiotom uprawnionym do ich uzyskania.

Szanujac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, Galeria zapewnia ochrone
jego wizerunku.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw lub matoletniego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Nie nalezy w zadnym przypadku publikowac zdjeé przedstawiajgcych dzieci rozebrane lub nagie.
Personelowi nie wolno publikowa¢ wizerunku dziecka bez uprzedniej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego, jesli wymagane jest uzyskanie takiego oswiadczenia.

Dzieci réwniez majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie uzyty.
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Unika sie podpisywania zdjeé/nagrann informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

Jedli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane
przez Galerie wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosic¢ takg prosbe wczesniej
i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji Galeria dokona analizy, m.in. upewni sie, ze
rodzice/opiekunowie nie maja nic przeciwko, a nastepnie poinformuje osoby zainteresowane
o mozliwosci rejestracji wydarzenia.

Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
Galeria bedzie respektowad ich decyzje. Wéwczas ustala sie w jaki sposdb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach. Rozwigzanie nie moze wyklucza¢ matoletnich z wydarzenia.

Jedynym sprzetem, ktéry do utrwalania wizerunku dzieci uzywa Galeria sg urzadzenia
rejestrujgce nalezace do instytucji. Co do zasady nie wyraza sie zgody na powszechne uzywanie
przez pracownikdéw osobistych urzadzen rejestrujgcych.

Personel potrafi zidentyfikowad sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podjgé

dziatania profilaktyczne i interwencyjne.

Pracownicy monitorujg sytuacje dziecka na podstawie jego obserwacji podczas przebywania w

Galerii.

Nie dopuszcza sie do sytuacji, w ktérej osoba trzecia np. dostawca, kontrahent bedzie

przebywata z dzieémi bez nadzoru pracownika Galerii.

Zwraca sie uwage w szczegdlnosci na nastepujgce symptomy:

— dziecko ma widoczne obrazenia ciata (poparzenia, ugryzienia, siniaki), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasnic;

— boi sie swojego opiekuna/ dorostej osoby przebywajgcej z nim;

— opiekun podaje nieprzekonujgce wyjasnienia obrazen dziecka, bgdZ w ogdle odmawia ich
podania;

— opiekun/ inna osoba dorosta méwi o dziecku w negatywny sposdb, na przyktad uzywajac
okreslen takich jak ,idiota”, ,gtupek”, ,géwniarz” itp.;

— opiekun/ inna osoba dorosta, z ktdrg przebywa matoletni (takze cztonek personelu)
znajduje sie pod wptywem uzywek;

— dziecko jest przygnebione, wycofane, ma problemy z koncentracjg, moze zachowywac sie
agresywnie, wykonywac gesty obronne, ubiera sie niestosownie do pogody.

W celu identyfikacji ryzyk stwarzajgcych okolicznosci krzywdzenia na terenie placowki, zaleca

sie przeprowadzenie audytu wewnetrznego i dokonanie oceny ryzyka krzywdzenia dzieci

w Galerii. Wzér oceny ryzyka, stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.
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Koniecznos¢ zgtoszenia danego przypadku krzywdzenia dzieci zachodzi, gdy:

¢ Personel podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone.

¢ Dziecko samo ujawnito, ze do$wiadcza krzywdzenia.

¢ Zgtoszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystywania dziecka przez osobe z najblizszego
otoczenia Galerii.

» Zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez innego podopiecznego.

Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie moze
naruszaé jego godnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowaé szkody na jego
zdrowiu.

W przypadku podjecia przez personel Galerii podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrekcji Galerii. Taki sam obowigzek odnotowania incydentu cigzy na kierownictwie.

W Galerii wskazano osobe odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o popetnieniu
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” — jest nig Dyrektor Galerii.

W Galerii wskazano osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszedn o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia — jest nig Dyrektor Galerii.

Personel Galerii rozumie ustawowy obowigzek powiadomienia odpowiednich stuzb
o krzywdzeniu dziecka. Niezawiadomienie o przestepstwie podlega odpowiedzialnosci karnej-
na gruncie art. 240 Kodeksu karnego.

Galeria co do zasady nie ma mozliwosci zaktadania tzw. ,,Niebieskiej Karty”. Dotyczy to bowiem
organizacji/instytucji, ktdre zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa realizujg procedure
,Niebieskie Karty” — tj. jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji
rozwigzywania problemoéw alkoholowych, policji, oSwiaty i ochrony zdrowia.

Jesli podmiot nie realizuje procedury ,Niebieska Karta”, to zawiadamia przedstawicieli innych
stuzb o koniecznosci rozpoczecia procedury. Najczesciej stuzbg odpowiednia do zawiadomienia
o koniecznosci wszczecia procedury bedzie miejscowy Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

Na gruncie art. 12 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe] osoby,
ktére w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych powziety
podejrzenie o popetnieniu $ciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej,
niezwtocznie zawiadamiajg o tym Policje lub prokuratora. Ponadto, osoby bedace swiadkami
przemocy domowej powinny zawiadomi¢ o tym Policje, prokuratora lub inny podmiot
dziatajacy na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;j.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatacznik nr 1

do niniejszej Polityki.

W Galerii prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich w postaci zbioru ww. kart interwencyjnych.
Zasady bezpieczenstwa danych osobowych, przetwarzanych w Galerii zostaty opisane
w dokumentacji systemu ochrony danych osobowych przy wspodtpracy z wyznaczonym
Inspektorem Ochrony Danych.



Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

Ramowy plan podejmowanych dziatari po ujawnieniu krzywdzenia (lub takiego podejrzenia):

0 O O O O

rozmowa z opiekunem,
rozmowa z dzieckiem,

zaproponowanie wsparcia psychologicznego, jesli jest to mozliwe,

dziatania dyscyplinarne wobec pracownika,

zgtoszenie podejrzenia na zewnatrz do odpowiednich instytucji i organéw.

Ponizej przedstawiono obowigzujgce w Galerii schematy postepowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dzieci:

1. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie, w tym

pracownikéw Galerii:

e dziecko doswiadcza przemocy z

uszczerbkiem na
zdrowiu/wykorzystywania
seksualnego/ zagrozenia zycia:

* odseparuj je od osoby

podejrzanej o krzywdzenie;
» zawiadom policje pod nr 112

lub 997.

ze dziecko doswiadcza
jednorazowo innej przemocy
fizycznej lub przemocy
psychicznej:

+ odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

» zakoricz wspotprace/rozwiaz
umowe z osobg krzywdzacg
dziecko.

W przypadku podejrzenia:

ze dziecko jest pokrzywdzone innymi
typami przestepstw:

* pdseparuj je od osoby podejrzanej o
rzywdzenie;

»\ poinformuj na pismie policie lub
prakurature, skladajgc zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestepstwa.

ie dziecko doswiadcza innych

* odseparuj je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie;

= przeprowad? rozmowe dyscyplinujaca, a
w przypadku braku poprawy zakoricz

wspdtprace.

10



taka, ktéra nie ukonczyta 17 roku zycia (przemoc réwiesnicza):

W przypadku podejrzenia:

Ze dziecko doswiadcza ze strony
innego dziecka przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu/

wykorzystania seksualnego lub/fi

zagrozone jest jego Zycie

sodseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

* przeprowadZ rozmowe z
rodzicami/opiekunami dzieci
uwikfanych w przemoc;

* rownolegle powiadom najblizszy
sgd rodzinny lub policje wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa.

e dziecko doSwiadcza przemocy z
uszczerbkiem na
zdrowiu/wykorzs ania

odseparuj je od osoby
podejrzane]j o krzywdzenie;
zawiadom policie pod nr 112
lub 997.

Iednorazowo innej przemocy
fizycznei lub przemocy
psychiczne] lub innych

+ zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka;

» przeprowadz rozmowe z
rodzicem/fopiekunem
podejrzanym o krzywdzenie;

= powiadom o mozliwosci
wsparcia psychologicznego;

= w przypadku braku wspStpracy
rodzica/ opiekuna lub
powtarzajacej sie przemocy
powiadom wiasciwy oSrodek
pomocy spotecznej;

= rownolegle powiadom sgd
rodzinny.

doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizyczneij,
przemocy  psychicznej lub innych
niepokojgcych zachowa

» pdseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

* przeprowad? rozmowe osobno z
rodzicami dziecka krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze;

» w przypadku powtarzajacej sie
przemocy powiadom lokalny sad
rodzinny.

W przypadku podejrzenia:

Ze drziecko jest pokrzywdzone innymi

typami przestepstw:

4 poinformuj na piémie polige lub
prokurature, skladajgc zawiadomienie o
mazliwosci popetnienia przestepstwa.

+

Ze_dziecko doswiadcza zaniedbania lub
rodzic/opiekun_dzie: i
wychowaweczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach,
OpUSZCZa sce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej):

» zadbaj o bezpieczeristwo dziecka;
= porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

* powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego iflub materialnego w
odpowiedniej instytucii;

= w przypadku braku wspdlpracy
rodzica/ opiekuna powiadom wiasciwy
osrodek pomocy spofecznej.

2. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig, czyli

3. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna:
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Osobg przyjmujacg zgtoszenia dotyczgce zdarzen zagrazajgcych matoletniemu oraz udzielajgca
mu wsparcia jest Dyrektor Galerii.

Osobg odpowiedzialng za zgtaszanie przestepstw na szkode matoletnich réwniez jest Dyrektor
obiektu.

Matoletni na terenie Galerii ma prawo zgtosi¢ sie jednak z prosbg o pomoc do kazdego
dorostego cztonka personelu, ktory nastepnie przekaze sprawe kierownictwu.

Osobg odpowiedzialng za informowanie odpowiednich instytucji jest Dyrektor Galerii.
Uwzglednia sie konsultowanie sie w miare potrzeb z innymi podmiotami, m.in. z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla
dzieci i mtodziezy, osrodkami pomocy spotecznej czy lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi.
W uzasadnionych przypadkach obowigzuje zgtaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: m.in.
pomocy spotecznej, policji, sgdowi rodzinnemu, prokuraturze.

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Galerii:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Nalezy starac sie pozna¢ wartosci kandydata- w tym przy kontaktach z matoletnimi.

Galeria dba, aby osoby kandydujgce posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi
oraz byty dla nich bezpieczne.

W kazdym przypadku placowka musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, a takze kandydatéw do pracy — zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
Galeria moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji.

Jesli to zasadne, nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Przed
nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi na pracodawcy lub innym
organizatorze takiej dziatalnosci oraz na osobie, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy
lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci cigzg obowigzki okreslone w art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, w tym dotyczy to m.in. sprawdzenia osoby zatrudnianej
w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym).

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placdwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. W przypadku niemozliwosci



przedstawienia takiego zaswiadczenia, nalezy poprosi¢ kandydata/kandydatke o ztozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych.

Personel jest szkolony w zakresie Standardéw Ochrony Matoletnich, wdrozonych
w Galerii- instruktazu udziela Dyrektor.

Personel zna tresc Polityki Ochrony Dzieci oraz zobowigzuje sie pisemnie do jej znajomosci.
Personel ma obowigzek podnoszenia swoich kompetencji w zakresie Standardéw Ochrony
Matoletnich. Taki sam obowigzek cigzy na kierownictwie Galerii.

Personel posiada odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw jest Dyrektor
Galerii.

Dyrektor Galerii podnosi stale swoje kompetencje i szkoli sie w zakresie SOM - jest
odpowiedzialny za realizacje procedur w praktyce.

Cztonkowie personelu podpisujg zobowigzanie do zachowania poufnosci oraz poswiadczaja
znajomos¢ wdrozonej Polityki ochrony dzieci w ramach SOM. Wzér takiego oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 3 do Polityki.

Standardy sporzadza sie, majagc na wzgledzie koniecznos¢ ich zrozumienia przez osoby
matoletnie.

Galeria przygotowata krétkg instrukcje/streszczenie/infografike przeznaczong dla matoletnich
w zakresie szybkiego dostepu do informacji o poszukiwaniu pomocy.

Rodzice i opiekunowie dzieci majg dostep do obowigzujgcych w Galerii ,,Standardéw ochrony
matoletnich”, w tym tresci niniejszej Polityki.

SOM udostepnia sie na stronie www internetowej Galerii.

Z dokumentem mozna zapoznac sie takze w siedzibie Galerii w wersji wydrukowanej.
Dokument zostat udostepniony w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz skréconej
przeznaczonej dla matoletnich, zawierajgcej najwazniejsze zasady bezpieczenstwa
i przyjazna grafike.

W Galerii wyeksponowane sg informacje dla dzieci dotyczgce mozliwosci uzyskania przez nich
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonédw zaufania dla dzieci i
mtodziezy.



1. Przyjeta Polityka jest weryfikowana przynajmniej raz na dwa lata.
2. Do weryfikacji stosowanych procedur Galeria moze pozyskaé¢ opinie rodzicéw/opiekundw
dzieci, jak i samych matoletnich na temat poziomu poczucia bezpieczeristwa w obiekcie.

1. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2.  SOM wdraza sie w sposéb zwyczajowo przyjety — np. zarzadzeniem.

3. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw dzieci i ich opiekundw,
w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen lub poprzez przestanie jej tekstu
drogg elektroniczng; oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w
widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

4. Niniejsza Polityka nie moze naruszac¢ innych wdrozonych procedur oraz przepiséw prawa.

5. Dyrektor Galerii zatwierdza Polityke i odpowiada za jej wdrazanie i nadzorowanie.

6. Niniejsza Polityka dotyczy catego personelu (pracownikow, wspotpracownikéw, stazystéw
i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).

7. Galeria zapewnia swojemu personelowi podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci.

8. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie
Polityki.

1. Policja: numer 112 lub 997.

2. Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy; 800121212 — Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony
przez Rzecznika Praw Dziecka.

3. Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia” - tel. 800 120 002.

4. Komitet Ochrony Praw Dziecka:
tel./fax (022) 626 94 19, (022) 626 94 21, (022) 628 89 57 lub (022) 628 89 89.

5. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wtoctawku- tel.: (+48) 54 423-23-00.

6. Dzieci i mtodziez, ktére uczeszczajg do szkét majg prawo zgtosi¢ sie po pomoc do
wychowawcy/nauczyciela/dyrektora szkoty/pedagoga/psychologa szkolnego.



